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A politika Gjra az emberekrdl, az emberek mindennapi problémairdl, a kozos ligyek
intézésérol kell, hogy széljon. Vissza kell adni az embereknek a hitet abban, hogy igenis
bele tudnak sz6Ini az 6ket érinto, az életiikrol sz616 dontésekbe és tudjak alakitani azt. A
politika feladata az, hogy elharitsa azokat az akadalyokat, amelyek korlatozzak az embere-
ket abban, hogy sorsukrol maguk donthessenek. llyen akadaly az 6nbizalomhiany, a
szegényseg, a kiszolgaltatottsag.

Az 6kopolitika emberképe az 6nmagaért, a kozosségéért, a jovo generaciokért felelosséget
vallald ember, tarsadalomképe az egymassal egyiittmiikodo és szolidaritast vallalo
emberekbdl allé kiskozosségek tarsadalma. Hissziik, hogy csak az a tarsadalom lehet erds,
amelyet eros k6zosségek alkotnak. A tarsadalom szévetét ezért Gjra kell szoni, meg kell
erdsiteni az onrendelkezd kiskdzosségeket. Onbizalmat kell adni a helyi kdzosségeknek, a
reményiiket vesztett embereknek.

GAZDASAG

Az elmdlt 27 év a politika szamara nem az emberekrdl, hanem a gazdasagrol szolt. A
gazdasagi novekedés az egymast kovetd kormanyok szamara mint valami oncél jelent meg,
nem mint a tarsadalmi jolét megteremtésének az eszkoze. Kormanyok hosszi sora helyezte
mindenek elé a gazdasag és a gazdasagi szereplok érdekeit, nem torédve azzal az arral, amit
ezért a tarsadalom fizetett: a novekvo szegénységgel, kevesek gazdagodasaval és sokak
lecsdszasaval, a tarsadalom kettészakadasaval.

Mi ezeknek az id6knek szeretnénk véget vetni. Szamunkra alap, hogy a gazdasag van a
tarsadalomért, és nem forditva. Alap, hogy a profit sohasem el6zheti az embert és a
kornyezetet. A gazdasagi novekedés annyit ér, amennyit abbol az emberek a sajat boriikon
érzékelnek. Akkor beszélhetiink a tarsadalom szamara is hasznos gazdasagi fejlédésrdl, ha az
az emberek széles rétegei szamara hoz érezhetd javulast: tartés béremelkedést, csokkend
szegényseéget, javuld életmindséget, mindenki szamara egyenlen hozzaférheté mindségi
oktatast és egészségiigyet. A mi értékmérénk a magyar emberek jol-1éte: nem egyszeriien az
anyagi jolét, hanem a jobb életmingség.

A gazdasagot mi eszkoznek tekintjik, ami Ggy teremt jolétet az emberek szamara, hogy
kozben figyelembe veszi a természeti korlatokat és takarékosan banik az eréforrasokkal.
Gazdasagpolitikank kozéppontjaban a fenntarthato jol-1ét all. Harom f6 terlleten tartjuk
fontosnak az eldrelépést. 1.Az elsd a bérvalsag felszamolasa a toke és az kornyezethasznalat
nagyobb megadoztatasaval. 2.A magyar kis-és kozépvallalkozasok helyzetbe hozasa a multik
er6folényének letorésével. 3. A gazdasag atallitasa a 21. szazadra, nyitas a jovo iparagai, a
magasabb hozzaadott értéket termeld gazdasag felé.

A bérvalsag felszamolasaval kezdjiik. Kevés igazsagtalanabb dolog van annal, mint amikor
az orszag javait egy kormany ugy osztja el, hogy a gazdagok gazdagabbak, a szegények még
szegényebbek lesznek. Pedig Magyarorszagon ez torténik. Munkavallalok millidi hiaba
dolgoznak tisztességesen, fizetésiik nem elég arra, hogy kiszamithato korilményeket
biztositsanak csaladjuknak. Ekozben olyanoknak csokkennek a terhei, akik erre nem
szorulnak ra.



Ezért az els0 és legfontosabb a tarsadalmi szintl béremelés, aminek f6 eszkoze az
adorendszer atalakitasa. Progressziv személyijovedelemado-csokkentéssel, a minimalbér
adomentessé tételével az emberek 90 szazalékanal hagyunk tobb pénzt. Minden 1 millié forint
alatt keresd dolgoz6 tobb pénzt fog hazavinni: a minimalbért keresdk szintjén netto 26 ezerrel
nd a bér, az atlagbért keresdk szintjén 36 ezer forinttal. Az adérendszer atalakitasaval a kis-és
kozépvallalkozasok tovabbi terhelése nélkil tessziik lehetévé a bérek emelkedését.

Visszaadjuk a munka becsuletét, ami nemcsak azt jelenti, hogy a tisztességes munkabol majd
meg is lehet élni, hanem hogy csak tisztesseéges munkaval lehet boldogulni. Alkalmazottként
vagy vallalkozoként nem a politikai kapcsolatok révén lehet majd el6rejutni, hanem valadi
munkaval, teljesitménnyel, kezdeményezokészséggel. El fogjuk zarni a koltségvetési
pénzcsapokat, és kérlelhetetlendil fel fogunk |épni az off-shore- 0zassal szemben,
Adoparadicsomban bejegyzett céghez nem kertilhet kozpénz.

Stratégiai partneriink nem a nagytoke, hanem a hazai kis-és k6zépvallalkozasok lesznek.
Nemcsak hirdetni, de gyakorolni fogjuk a patriota gazdasagpolitikat. A hazai kis- és kozepes
vallalkozasok szamara tartdsan kedvezo viszonyokat teremttink. Ezek a vallalkozasok,
amelyek mar ma is az emberek 70-80 szazalékat foglalkoztatjak, jelenthetik egy
fenntarthatobb, lokalizaltabb, helyi eréforrasaira tamaszkodo gazdasag alapjat. Ma a kormany
minden dontésénél figyelmen kivil hagyja azt, hogy az milyen hatassal lesz a hazai kis-és
kozépvallalkozasokra. Ugy emel béreket, Gigy alakitja a tamogataspolitikat, Ggy irja ki a
kozbeszerzéseket, gy alakitja at a szakképzést, hogy nincs tekintettel a kis cégek érdekeire.

Mi ennek véget vetiink, mi minden dontésnél azt fogjuk vizsgalni, hogy tudnank kedvez6
helyzetbe hozni a kis-és kozépvallalkozasokat. Csokkentjiik a multik versenyeldnyét,
visszaallitjuk a tarsasagi ado felso kulcsat, az alsé kedvezményes sav csak a
kisvallalkozasokra fog vonatkozni. Tobb kis 6sszegli tamogatasi formaval segitjlik a kis cégek
szerves novekedését a kényszernovekedés csapdajat jelentd nagy 0sszegi tamogatasokkal
szemben. A KKV-knak kedvezlink a piacaik novelésével is: kinyitjuk szamukra a
kozbeszerzéseket és a hazai piacokat. Elérjuk, hogy az allami és dnkormanyzati intézmények
ellatasaban el6nyt élvezzenek a helyi és hazai termeldk vagy szolgaltatok. Jobban fizetett és
szakképzett dolgozokkal segitjiik Gket: egyrészt a mar emlitett, tobbletterhet nem jelentd
béremeléssel és a szakképzés KKV-k szamara kedvezd atalakitasaval.

Harmadik f6 célunk a gazdasag atallitasa a 21. szazadra, a z6ld fordulat a gazdasagban.

Az okos gazdasag a human tokére és a természeti er6forrasok fenntarthaté hasznalatara épiil.
A kormany altal egyoldaldan tamogatott autdiparral szemben mi hizoagazatta tessziik az
energiahatékonysagot, a megujuld energia termelését, ezek hattériparait és a kutatas-
fejlesztést, valamint a hulladékgazdalkodast. Gyakorlatilag megsziintetjik a hulladék
fogalmat: létrehozzuk a korkoros gazdasagot, ahol minden hulladék, minden melléktermék
visszakerll a gazdasag vérkeringésébe. A nagyobb hozzaadott értéket biztosito tudasintenziv,
innovativ termelés iranyaba mozdulunk el. Emellett a helyi er6forrasok fenntarthato
hasznalatara éptilé munkaintenziv termelési formakat is erdsitjik. Az okologiai szemlélet(i
mezdgazdasag valamint az arra éplil6 feldolgozdipar képezik majd vidékfejlesztési stratégiank
alapjat.



TARSADALOM

A rendszervaltdé Magyarorszag nem a mostanihoz hasonlo, sokkoloan igazsagtalan és
szélsGségesen megosztott tarsadalom létrejottére adta voksat. Az elmdlt 27 év, de kiilondsen
az Orban-kormany hét éve a tarsadalmi egyenltlenségek elszabadulasarol szolt. Az elmalt
években a gazdagok gazdagabbak, a szegények szegényebbek lettek. A jovedelmi és vagyoni
kilonbségek hatalmasra néttek, a tarsadalmi oll6 szétnyilt. Kevesek gazdagodtak sokak
karara. A tomeges elszegényedés, az emberi téke leépiilése nemcsak emberi tragédiakat, de
az orszagnak is tartos leszakadast okozott.

A kormany kitartdé munkajanak eredményeképpen mara oda jutottunk, hogy gyakorlatilag
csak a tarsadalom fels6 10 szazaléka mondhatja el magardl, hogy anyagi biztonsagban él és
normalis életet tud biztositani a csaladjanak. Az LMP-t6l mi sem all tavolabb, mint egy ilyen
egyenldtlen, szétszakado, igazsagtalan tarsadalom, ahol az emberek életesélyeit 100%-ban az
hatarozza meg, hogy hova szilettek.

A mi tarsadalompolitikank célja ezért, hogy egyszer s mindenkorra megsz(injon ez a
meghatarozottsag. A szlletéskori életesélyeket ne a szarmazas, ne a csaladi hattér, ne az
anyagi helyzet, hanem az ember képességei, tehetsége, torekvései hatarozzak meg. Az
allamnak ez az elsdrend( feladata: megadni minden lehet6séget az embereknek arra, hogy a
lehetd legtobbet hozzak ki magukbal.

Az LMP vizi6ja egy olyan igazsagos tarsadalom, ahol a felemelkedés Gtja mindenki el&tt
nyitva all, és aki hatranyos helyzetbe keriilt, jogot formalhat az allam intézményes
tamogatasara. Ezért mindenki szamara hozzaférhetd, kivalé mindségli oktatast, egészség-
ugyet teremtink és egy olyan szocialis rendszert, ami képessé teszi az embereket arra, hogy
onalléan tudjanak boldogulni. Ehhez j tarsadalmi szerezddésre van szlikség: az allam és
polgarai, a gazdagok és szegények, fiatalok és idosek, nok és férfiak kozott.

OKTATAS

Az emberek és az orszag boldogulasahoz elsésorban jo oktatasra van sziikség, a jovénk malik
ezen. Az oktatas allapota ma pontosan tiikrozi azt az elhibazott kormanyzati elképzelést, hogy
Magyarorszagnak nem képzett, tanult emberekre, hanem olcsé munkaerdre van sziiksége, aki
minimalbéren robotol a gyarakban. A kdzpontositott, kézivezérelt, uniformizalt

iskolarendszer, az aramvonalasitott tananyag mind azt célozza, hogy ne szabadon, onalléan,
feleldsen gondolkodni tudo fiatalokat képezziink, hanem fegyelmezett alattvalokat.

Mi mindezen valtoztatnank. Alapvetd nemzeti érdeknek tekintjik és ezért a legfontosabb
nemzetstratégiai agazatként kezeljik az oktatast. Orban Viktor kishitliségével szemben mi
valdéban hissziik, hogy a magyar emberekben sokkal tobb lehetdség van annal, mint hogy
gyartosorok mellett, minimalbéren éljék le és dolgozzak végig az életiiket. Az orszag akkor
tud kitorni a szegénység ordogi korébdl, ha masszivan befektetiink az oktatasba. Ezért atfogo
reformra, decentralizaciora, demokratikusabb nevelési elvekre és mindenekel6tt az oktatas
céljainak Gjragondolasara van sziikség. Korszer(i, szabad és esélyteremtd oktatasi rendszerre.



Mi kell a j6 mindségl oktatashoz? ElGszor is vonzova kell tenni a tanari palyat. Ehhez
szinvonalas, korszer(i pedagogusképzés, magas pedagogusbérek kellenek és hagyni kell a
tanarokat, hogy a munkajukat végezzék, normalis munkaterhelés mellett. Azonnali béremelést
adunk a kezd6 pedagogusoknak. A most nettd 120-130 ezer forintos palyakezdd bért
haromszorosara emeljiik, nettd 300 ezer forint folé. A teljes pedagdgus bértomeget
megduplazzuk és egy Uj pedagogus életpalyamodellt dolgozunk ki az érintettek bevonasaval.
A tobbletteljesitményeért, a tobbletterhelésért differencialt bérezés fog jarni. A tanarokat
megszabaditjuk a felesleges adminisztracio és dnadminisztracio terheitdl. A jelenlegi 22 6ra
feletti, nem ritkan 26 6ras heti 6raszamot 20 draban maximéljuk. A pedagogusok munkajat
széles szakembergarda fogja segiteni: szocialpedagogusok, iskolapszichologusok, pedagogiai
asszisztensek segitenek majd abban, hogy a pedagogusok a tanitasra koncentralhassanak.

Mi kell a szabad oktatashoz? Az elsd |épéseink kozott lesz a decentralizacio: megszintetjiik
az értelmetlen és karos kozpontositast az iskolafenntartasban. Az iskolak fenntartasanak
jogat visszaadjuk azoknak a teleptiléseknek, akik ezt tudjak és akarjak vallalni. Ha nem tudjak,
akkor a jarasokhoz kertil a fenntartoi jog. Az iskolaigazgatok kivalasztasaban vétojogot adunk
a tantestuletnek, az igazgatoknak pedig visszaadjuk munkaltatoi és gazdalkodasi jogaikat.
Visszaadjuk az oktat6-neveld munka szabadsagat. Egy gyorsan valtozo vilagban az iskola
els6sorban tanulni tanitson, az 6nall6 tajékozédashoz, problémamegoldashoz és
kooperacidhoz szikséges ismeretekre helyezze a hangsuilyt. Ezért olyan Gj Nemzeti
Alaptantervet dolgozunk ki az érintettekkel, amelyben a tananyagtartalomrol a hangsaly a
pedagogiai célokra, kompetenciakra helyezddik. Kotelezd kerettantervek helyett valaszthatd
mintatantervek és oktatasi programcsomagok lesznek. Megsziintetjik az allami tankonyv-
monopo6liumot is, szélesebb tankonyvvalasztasi lehetdséget biztositunk az iskolak szamara.

Mi kell az esélyteremt6 oktatashoz? Ma a magyar oktatasi rendszer szélsGségesen
egyenldtlen, ahelyett, hogy gyengitené, tovabb erdsiti az otthonrodl hozott hatranyokat. Mi
nem hisziink az egyenmegoldasokban gondolkodo kozoktatasban. Ahhoz, hogy mindenki
egyenld esélyeket kapjon, oda kell célzottan a legtobb forrast csoportositni, ahol arra a
legnagyobb sziikség van. Ezért fontos a korai fejlesztés megerdsitése a hatranyos helyzet(i
térségekben: a gyerekhazak modelljét tovabbfejlesztjik, emeljiik a szamukat és a
finanszirozasukat. Noveljiik a fejlesztd pedagogusok szamat, kiilon figyelmet forditunk a
beilleszkedési, tanulasi és magatartaszavarral kiizd6 diakokra. Megerdsitjik a hatranyos
helyzet( tanulok felzarkoztatasaban kiemelkedd eredményeket elérd tanodai rendszert,
bevezetjik a tanodak normativ finanszirozasat. Felmérést készitiink az iskolai szegregacioral,
és célzott tervet dolgozunk ki ra. Tobbletjuttatast kapnak azok a pedagogusok, akik hatranyos
helyzet( tanuldkat oktato intézményben tanitanak és segitd szakemberekkel tamogatjuk a
munkajukat. Angliai mintara bevezetiink egy palyakezdd dsztondijprogramot: a friss diplomas
2 évig tanithatna szolgalati lakast és kiemelt juttatas ellenében egy hatranyos helyzet(i
telepulésen.

A szakképzés atalakitasaban a legfontosabb az altalanos képzés és az alapkészségek
erdsitése. A cél az, hogy a folyamatos tanulasra és a tudas megujitasara, az 0j ismeretek
alkalmazasara képes fiatalokat bocsasson ki a szakképzési rendszer. A dualis képzést
megtartjuk, de a feltételeket is biztositjuk hozza. A kis-és kdzépvallalkozasokat tamogatjuk
abban, hogy gyakorlati képz&helyeket, tanmiihelyeket tudjanak I&trehozni. Atjarhats,
rugalmas rendszert hozunk létre a szakképzésben, hogy legyen atjaras a felsdoktatas felé.



A fels6oktatasban is a minGséget, az egyetemi autondmiat és a tarsadalmi mobilitast tartjuk a
fo célnak. Visszapotoljuk a felsGoktatasbdl kivont forrasokat, megemeljiik az oktatasban
dolgozok bérét. Visszaallitjuk az egyetemek autonémiajat. Atalakitjuk a kancellari és
konzisztorium-rendszert. Azonnali intézkedés lesz a konzisztorium 6sszes gazdasagi
kérdésben vald vétojoganak megsziintetése. Hosszl tavon egy olyan kormanyzati-intézmeényi
egyuttmi{kodési modellt alakitunk ki, amely visszaadja az intézmények autonomiajat. A
kozpontilag meghatarozott keretszamok rendszerét megszintetjik, az allami fenntarto
intézményenként kot majd szerzédést, ami figyelembe veszi az egyetem vagy foiskola
tényleges kapacitasait és a hallgatoi érdeklddést. Szélesre tarjuk az egyetemek kapuit, az
egyetemi végzettség nem az elit kivaltsaga lesz. A masodik és harmadik diplomara is
kiterjesztjlik az ingyenességet. Lehetdveé tesszlk az egyetemi felvételit: mivel a

kozépiskolabol hozott pontszamok nem adnak realis képet a jelentkezok képességeirdl,
lehetdvé tessziik, hogy az egyetem a felvételi eljaras soran maga ellendrizze ezt. Ugyanakkor,
az egyenld esélyek érdekében ingyenes felsdoktatasi el6készitd tanfolyamokat inditunk hatra-
nyos helyzet( fiatalok szamara. Fiatal egyetemistakat, illetve nyugalmazott

pedagogusokat vonunk be a tanulasi nehézségekkel kiizdd fiatalok korrepetalasaba.

Hogy mindezeket a célokat megvalosithassuk, minden koltségvetési 100 forintbdl 20-at az
oktatasra fogunk kolteni.

EGESZSEGUGY

A Szél-kormany egyik legelsd tennivaldja az egészségligyi bérek emelése, valamint az
egészseglgyi ellatas és finanszirozas rendszerének teljes megujitasa lesz. Az Gjjaszervezett
ellatérendszerben a cél a betegségek megel6zése és korai felismerése lesz, aki pedig
megbetegszik, gyorsan jut magas szint( ellatashoz az orszag egész teriletén.

Az egészségligy nem csupan egy szakpolitika lesz a sok kozll, hanem minden dontésinknél
fontos szempont lesz, hogy az miként segiti a minél hosszabb ideig egészségben toltott életet.
Péeldaul nem fogunk tamogatni olyan beruhazasokat, amelyek az egészségre nézve
kockazatosak. Csokkentjiik az egészséges, helyben eldallitott élelmiszerek afajat, tamogatjuk
a biogazdalkodast, a helyi gazdasagot. A kornyezeti artalmak csokkentésére toreksziink
példaul a dizelautok hasznalatanak fokozatos betiltasaval, leveg6tisztasagi intézkedésekkel is.
Mentalhigiénés szakembereket alkalmazunk az oktatasban és egészségligyben nagy szam-
ban, a mentalis betegségek kezelésére. Létrehozzuk az egészség-ombudsman intézményét.

Az ellatorendszert és finanszirozasi rendszert egy az egyben atalakitjuk. A lakossag-kozel
ellatasé lesz a fGszerep, ezért a haziorvosi praxisokat megerdsitjiik és tobb népegészségtligyi
szakembert rendeliink mellé. Orszagossa tesszlk a praxiskozosségek rendszerét. A megijuld
alapellatas a szakorvosi ellatastol vesz at feladatokat, kisebb beavatkozasokat a haziorvosi
helyeken is el lehet majd végezni A praxiskozossegeknek nagy szerepe lesz az
egészségmenedzsmentben, az emberekkel valé kapcsolattartasban. A szakrendel6k és a
hozzajuk tartoz6 egynapos kérhazak tehermentesitik a korhazakat. Az ésszer(ibb
feladatmegosztas révén a korhazakat kevesebb beteg veszi majd igénybe, akiket a jelenleginél
jobban felszerelt korhazak latnak el. Ezek a nap 24 6rajaban tudnak majd beteget fogadni.



A finanszirozas rendbe tételével nemcsak a kérhazi adéssagok Gjratermeldését eldzziik meg,
de a betegek is gyorsabban jutnak ellatashoz, csokkennek a varolistak: kis beavatkozasok
esetén negyed évre, nagyobb beavatkozasoknal fél évre roviditjik a maximalis varakozasi
id6t. Megsziintetjlik a rendszer alulfinanszirozottsagat: ma egy eset kdltsége nagyobb, mint
amit a biztosito fedez. Ennek az oka, hogy azok a pontrendszerek, amelyek megszabjak az
egyes esetekeért jard téritési dijat, elavultak. Ezeket frissiteni fogjuk a valds koltségek alapjan.

Azonnali, az agazat egészét érintd béremelést hajtunk végre. Nincs ésszerl oka, hogy nalunk
az orvosok és apolok megbecstulése és jovedelme hatalmas mértékben elmaradjon még a
kozép-kelet- eurdpai szinvonaltol is. Ezért azonnali intézkedésként 50%-kal emeljik az
egészséglgyben foglalkoztatottak bérét, amit négy éven keresztil az orszagos atlagot
garantaltan meghalado jovedelem-emelkedés kovet majd. A hattérdolgozok bérét is emeljik.
Az (j feladatokkal aranyos tobbletforrast biztositunk a haziorvosoknak, védéndknek,
apoloknak. Elérjik, hogy az agazatban mindenki egy munkahelyen, egy jogviszony keretében
legalisan jusson kiszamithato és kielégitd jovedelemhez. A vidéki szakemberhianyt enyhitd,
illetve a palyakezddk 6sztonzését szolgald kedvezményként lakhatasi tamogatast és
potlékokat vezetiink be.

A szakemberhiany ellen viszont nem elég emelni a béreket. Ehhez szemléletvaltas is kell, az
eddigi orvoskozpontu berendezkedés nem tarthato fenn tovabb. Az egészségligyi ellatas egyre
inkabb specializalodik, egyre tobb szakemberre lesz szlikség, a hiany folyamatosan

novekszik. Ezért tobb, eddig orvosi kompetenciaba tartozo feladatnak kell alacsonyabb szintre
kertilnie. Ez az atalakitas azonban nem torténhet egyik naprol a masikra és megfeleld
elokésziilet illetve ellentételezés nélkdil (egy példa: orvosi jelenlét nélkiili apolasi otthonok).

Specialis intézkedéseket is bevezetiink. Baba-mamabarat sziilészeti és gyermekellatast
szeretnénk mindenitt. Minden ndnek joga, hogy szamara optimalis koriilmények kozott
szuljon, ideértve a biztonsagot és az érzelmileg tamogatd kornyezetet is. Tamogatjuk a ,baba-
mamabarat” szllészeti osztalyok és a csaladbarat gyermekosztalyok terjedését, az alternativ
sziilészeti ellatasok meghonositasat bevalt nemzetkozi példak alapjan. Megkonnyitjik az
anyatejhez jutast. A koraszilottek és fejlédési rendellenességgel sziiletett babak esetében
fontos lenne elérhetdvé tenni a szoptatasi segédeszkozok tamogatott kolcsonzését egy
orszagos rendszer |étrehozasaval, illetve megszervezni az anyatej leadasat/novelni az érte
jard osszeget. Bevezetnénk osztrak és német mintara az anonim varandosgondozast és
szulést. Az anonim korhazi szulés lényege az lenne, hogy a kismama kérésére a korhaz ugyan
rogzitené az anya személyazonosito adatait, azokat a gyermek csak 14 éves koratol tudhatna
meg.

SZOCIALPOLITIKA

A szocialpolitikat nem maradékelven kezeljik, hanem beruhazasnak tekintjik. A joléti halo
arra szolgal, hogy olyan feltételeket teremtsen, amelyek kozott az egyén tanulni, fejlddni tud,
és igy a munka vilagaban is konnyebben talalja meg a helyét.



Ezért a foglalkoztataspolitikank alapja a cstnya széval human tékébe vald beruhazas lesz.
El6nyt élvez majd a képzés, az elmaradt képzési szintek potlasa, az egészségligyi
rehabilitacio, a mentalhigiénés tamogatas, idegen nyelvi képzés — kinek mire van sziiksége, az
egyéni sziikségletekhez igazodva. Az egyiittmiikodési feltételhez kotott tarsadalmi
beilleszkedési jovedelem 50 ezer forint lesz. Ezt olyan szolgaltatasok igénybevételéhez
kotjuk, amelyek valoban javitanak a kedvezményezett foglalkoztathatésagan. Tamogatast
adunk az utazasi koltségekhez, lakhatashoz. Létrehozunk egy allami bérlakas-alapot, amely
évente 10 ezer bérlakas feldjitasahoz és épitéséhez nydjt tamogatast.

A kdzmunkat fenntartjuk, de nagyon korlatozott formaban. 3-felé bontjuk a mai kzmunkat.
Az onkormanyzatok a kozmunka bérfedezetét a jovoben differencialtan hasznalhatjak fel,
egyrészt a kozfeladatok ellatasara piaci szinvonall bérezéssel, masrészt a munka vilagaba
masképpen visszatérni nem képes emberek szocialis jellegl foglalkoztatasara. A helyi
onellatast segitd kozmunkaprogramokat piaciva tessziik, és megteremtjiik a szocialis
gazdasagot. A hatranyos helyzet( térségekben célzott gazdasagfejlesztési programokat
inditunk, és tamogatast adunk a regisztralt allaskeresdket foglalkoztato vallalkozasoknak. A
bérlakasépités, az energiahatékonysagi beruhazasok vagy a helyi élelmiszer-feldolgozas,
turizmus tobb tizezer munkahelyet fog teremteni vidéken az alacsony képzettségliek szamara.

A csaladtamogatasokban megsziintetjiik a jelenlegi igazsagtalan rendszert, ami a tamogata-
sok nagy részét arra ra nem szorulo, tehet6seknek juttatja, mikozben a valéban raszorulo
csaladok egyik honaprol a masikra élnek. Megemeljik a csaladi potlék 6sszegét, ami egy
univerzalis ellatas, tehat az alacsonyabb jovedelm( csaladoknak is jar. Az egy gyermekeseknek
jard csaladi adokedvezményt a kétgyermekesek szintjére emeljiik, azaz a jelenlegi 10 ezerrdl
20 ezer forintra. A csaladtamogatasokat kiterjesztjik a fels6oktatasban tovabbtanulékra is, 24
éves korig. Mindenhol biztositjuk a bolcsddei ellatast, és segitjik a munkaltatokat a rugalmas
munkavégzési formak kialakitasaban. A legnehezebb helyzetben levd csaladoknak extra
segitséget adunk: az egyszUl6s csaladoknak magasabb csaladi potlékot, étkezési
kedvezményeket biztositunk, rendezziik a tartasdijak kérdését és tamogatjuk az alkalmi
otthoni gyermekfelligyeletet. A fogyatékos gyermekiiket otthon apolok apolasi munkajat
teljes értékd foglalkoztatasi jogviszonnya tessziik, amiért minimalbért fizetlink.

Szamos |épést teszlink olyan kiszolgaltatott és hatranyos helyzetben levd csoportok
érdekében, mint a ndk és az iddsek. A nok esélyegyenldségét segitik majd eld az olyan
intézkedések, mint az egyenld bér program, az apai GYED 6sztonzése, az otthon is végezhetd,
rugalmas munka, vagy a ndi vallalkozoi program. Segitjiik a n6k nagyobb részvételét a
politikaban, munkaerdpiacon, vallalatok élén. A ndk elleni és csaladon beliili erdszakkal
szemben kiméletlendil felléplink, ratifikaljuk az Isztambuli Egyezményt. Az idosek
kiszolgaltatottsagat is csokkentjiik: 50 ezer forintra emeljik a nyugdijminimumot, a
nyugdijemelést a nyugdijasok valos kiadasaihoz kotjik és kidolgozunk egy programot az
alacsony ellatasban részesiilé nyugdijasok részére. Az egyediil 16 idosek biztonsagat
erOsitenénk szocialis segitokkel és az egészségi allapotot jelz0 elektronikus eszkdzokkel.



